
 

 

 

 

 

Der Botanische Garten, Fachbereich Biologie/Chemie sucht zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt eine*n 

 
Reviergärtner*in (w/m/d) für den Freilandbereich 

(Entgeltgruppe 8 TV-L, 75%) 
 
Die Stelle ist zu 75% unbefristet. Eine befristete Aufstockung auf 100% ist ggf. möglich.  
 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 
 

• verantwortliche Betreuung der Pflanzensammlungen vorrangig im Bereich Alpinum, 
Zentralasiatische Steppe und Schwäbische Alb: Ausbau, Weiterentwicklung und 
Pflege der oben genannten Reviere  

• weitreichende Verantwortung und Organisation zur Anzucht, Vermehrung und Kultur 

von Stauden, bei Bedarf Durchführung von Pflanzenschutzmaßnahmen  

• mit der Tätigkeit verbundene Anleitung von Mitarbeitenden, Praktikant*innen und 

Auszubildenden 

• Stellvertretung für die Revierleitung anderweitiger Areale im Freiland 

• Betreuung und Bereitstellung von Pflanzen für Lehre und Forschung 

• maßgebliche Beteiligung an der Überprüfung, Etikettierung und Inventarisierung des 

Pflanzenbestandes im Freiland und fortlaufende Dokumentation in der 

Pflanzendatenbank in Zusammenarbeit mit den wissenschaftlichen Mitarbeitenden 

• regelmäßige Teilnahme an Wochenend-, Feiertags- und Schließdiensten, anteilig 

Öffentlichkeitsarbeit (Führungen sowie Mitwirkung an Veranstaltungen) 

 
 Einstellungsvoraussetzungen: 

 

• abgeschlossene Berufsausbildung als Gärtner*in der Fachrichtung Stauden 

• sehr gute Pflanzenkenntnisse über alpine und andere heimische und 

fremdländische Stauden 

• gültiger Sachkundenachweis Pflanzenschutz  

• selbstständige und strukturierte Arbeitsweise 

• Erfahrung in Personalführung, Sozialkompetenz und Teamfähigkeit 

• Kenntnisse der Unfallverhütungsvorschriften 

• hohes Maß an Bereitschaft zu Fort- und Weiterbildung 

• Führerscheinklasse B 

 

Idealerweise verfügen Sie über: 
 

• sehr hohe gärtnerische Kompetenz und ausreichende Erfahrungen im Bereich der 

Kulturführung von Stauden 

• gute botanische Kenntnisse 

• Kenntnisse und Erfahrungen im Umgang mit wissenschaftlichen 

Pflanzensammlungen und Datenbanken 

• Erfahrungen im biologischen Pflanzenschutz  

• EDV-Kenntnisse (MS-Office) 

 



 
 Wir bieten Ihnen: 

 

• die Mitarbeit in einem engagierten und motivierten Team 

• ein interessantes Betätigungsfeld mit abwechselnden Aufgaben 

• flexible Arbeitszeitregelungen 

• umfangreiche Personalentwicklungsangebote 

 
Als familiengerechte Hochschule setzt sich die Universität Osnabrück für die 
Vereinbarkeit von Beruf/Studium und Familie ein. 
 
Die Universität Osnabrück will die berufliche Gleichberechtigung von Frauen und 
Männern besonders fördern. Daher strebt sie eine Erhöhung des Anteils des im 
jeweiligen Bereich unterrepräsentierten Geschlechts an. 
 
Schwerbehinderte Bewerber*innen und diesen gleichgestellte Personen werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Ihre Bewerbung mit den üblichen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte bis zum 
15.09.2024 an den Dekan des Fachbereiches Biologie/Chemie der Universität 
Osnabrück, Barbarastr. 11, 49069 Osnabrück (bewerb-bio@uni-osnabrueck.de).  
 
Weitere Informationen zu dieser Stellenausschreibung erteilt Frau Yvonne Bouillon 
unter Tel. 0541 969 - 2704. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 

  


